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соњаи маориф аз «28» ноябри соли 2025, №11/7-2 тасдиќ 

карда шудааст. 
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Муњаррир: Сафарбек Собирзода 
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Н.Ф. Абдурашитов, мудири шуъбаи иноватсия ва 

психологияи таҳсилоти 
Академияи тањсилоти 
Тољикистон. 

Б. Ҳайдаров, мутахассиси пешбари Маркази 
љумњуриявии таълимию 
методии назди Вазорати маориф 
ва илми Љумњурии Тољикистон. 

М.Р. Маҳкамова, омўзгори калони кафедраи 

иқтисод ва идораи Донишкадаи 
љумњуриявии такмили ихтисос 
ва бозомўзии кормандони соњаи 
маориф. 

 
 

Барномаи таълими мазкур бо дарназардошти 
талаботи Стратегияи рушди маорифи Љумњурии 
Тољикистон барои давраи то соли 2030, Чањорчўбаи 
миллии рушди тањсилот дар Љумњурии Тољикистон, 
ислоњоти кунунии соњаи маориф  ва таљрибаи пешќадами 
дохилї ва хориљии равишњои муосири методї, таќвияти 
наќши мушовир њамчун роњнамо ва рушди малакањои 
касбии муошират, њамкорї, мушоњида ва тањлил тањия  
гардидааст. 
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Дар барнома самтњои асосии фаъолияти 
мушовирон ва панљ принсипи асосии фаъолияти методии 
самаранок–равонї, муњтавомандї, эътимоднокї, 
низоммандї ва њамкорї фаро гирифта шуда, таваљљуњи 
махсус дар ташкили муњити таълимии ба рушд 
нигаронида дода мешавад. Барнома тавозуни байни 
асосњои назариявї ва  амалиро  фароњам меорад, ки  
барои рушди салоњиятњои мушовирон асос мегардад. 

Барнома барои шунавандагони курсњои такмили 
ихтисоси мушовирони раёсату шуъба ва бахшњои маориф 
тавсия мегардад. 
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Пешгуфтор 
 

Барномаи мазкур бо назардошти талаботи Ќонуни 
Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф»,  Консепсияи 
миллии тањсилот дар Љумњурии Тољикистон, Консепсияи 
миллии тарбия дар Љумњурии Тољикистон, Стандарти 
давлатии тањсилоти миёнаи умумии Љумњурии 
Тољикистон, Стратегияи рушди маорифи Љумњурии 
Тољикистон барои давраи то соли 2030, Чањорчўбаи 
миллии рушди тањсилот дар Љумњурии Тољикистон ва 
дигар њуљљатњои меъёрии њуќуќии соњаи маорифи 
Љумњурии Тољикистон тањия гардидааст. Дар тањияи он 
таљрибаи барномањои таълимии ватанї ва 
байналмилалї, ислоњоти муосир дар соњаи маориф ва 
ниёзњои воќеии мушовирони раёсату шуъба ва бахшњои 
маориф ба инобат гирифта шудаанд.   

Таъмини муњити босифати таълим, муносибати 
босалоњият дар таълим, арзёбии сифати тањсилот ва 
рушди салоњиятњои асосї яке аз самтњои афзалиятнок дар 
фаъолияти мушовирон дар самти њамкорї бо муассисаи 
таълимї ба шумор рафта,  мањакаи асосии барномаро 
ташкил медињад. 

Омўзиш тибќи принсипи модулї ташкил шудааст 
ва бо тањлили вазъи фаъолияти муассиса оѓоз меёбад. Дар 
љараёни курс, иштирокчиён минтаќањои мушкилотро 
муайян намуда, роњњои њалли онњоро тарњрезї мекунанд 
ва стратегияи рушди муњити таълимиро бо такя ба 
таљрибањои миллї ва байналмилалї тањия менамоянд. 

Раванди омўзиш бо љалби диќќати асосї ба 
тањлили амиќ, дарёфти масъалањои њалталаб, ќабули 
ќарорњои самаранок ва рушди салоњиятњои умумї оѓоз 
меёбад, ки ба рушди инноватсионии муассисањои 
тањсилоти миёнаи умумї мусоидат мекунанд. 
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Боби 1. Муќарароти умумї 
Барномаи мазкур ба баланд бардоштани сатњи 

касбии мушовирони раёсату шуъба ва бахшњои маориф 
равона шудааст. Њадафи асосии он тањкими салоњиятњои 
мушовирони раёсату шуъба ва бахшњои маориф 
тавассути татбиќи усулњои муосири таълим, муносибати 
босалоњият дар таълим ва истифодаи технологияњои 
инноватсионї мебошад. 

Барнома ба рушди малакањои амалии мушовирони 
раёсату шуъба ва бахшњои маорифа ташкили муњити 
самараноки таълимї, тањлили вазъи таълиму омўзиш, 
банаќшагирии корњои методї ва татбиќи механизмњои 
арзёбии сифати тањсилот нигаронида шудааст. Таъмини 
муњити мусоиди таълимї ва ташаккули салоњиятњои 
асосии  хонандагон њамчун самтњои афзалиятноки 
фаъолияти мушовирони раёсату шуъба ва бахшњои 
маориф дар маркази омўзиш ќарор доранд. 

 
Боби 2. Маќсад ва  вазифањои  барнома 

Маќсади барнома. Барнома ба рушди салоњиятњои 
мушовирони раёсату шуъба ва бахшњои маориф равона 
шудааст. Он ба баланд бардоштани сифати тањсилот 
тавассути бењсозии муњити таълим, методу усулњои 
омўзиши омўзгорон ва њамкорї бо љомеа мусоидат 
мекунад. Њамчунин, мушовирон бо дарки тазодњои 
муосири тањсилот аз нигоњи муносибати босалоњият дар 
таълим рушди воситањои дастгирии методии омўзгорон 
фаъолият намуда, муњити таълимро њамчун воситаи 
асосии рушди иљтимої ва эмотсионалї мешиносанд ва 
онро њамчун фарњанги муассањои таълимї эљод 
мекунанд. 

 
 
 

Вазифањои асосии барнома: 
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Вазифањои асоси барномаи мазкур аз он иборат, ки 
мушовир ба омўзгор дастгирии методии сариваќтї ва 
босамарро дар самтњои зерин ба роњ монад:  

• ба омўзгор нишон дињад, ки аз шарњ додан ба ташкили 
дарки маъно гузарад, аз интиќоли дониш ба эљоди 
муњите, ки ташаббус, тафаккур ва љалби шахсии 
хонандагонро дастгирї мекунад; 

• дарк кунад, ки чї гуна технологияњо ба сохтори дарс, 
дарки вазифањои таълим ва њамкории хонандагон бо 
муњтаво таъсир мерасонанд, то на танњо захирањоро 
ворид, балки амалиёти раќамии маънодор ва 
устуворро ба роњ монанд; 

• шаклњои гуногуни кор: машваратњои инфиродї, 
шаклњои дастаљамъонаи њамкории касбї, аз ќабили 
семинарњо, коргоњњои эљодї ва тренингњоро омўхта, 
дар раванди њамкорї бо омўзгорон шакли корро 
вобаста ба ниёз, муњит ва сатњи ташаббускории 
омўзгор интихоб намояд; 

• дар асоси дастгирии самараноки методї воситањои 
мушаххас, аз ќабили љадвалњо, профилњои омўзгорон 
ва вараќањои ташхисии барои тарњрезї ва арзёбии 
фаъолияти методї зарурро истифода баранд. 

• њамчун иштирокчиёни фаъол дар ташаккули фарњанги 
муњит сањм гирад, фазои муколамаро ба вуљуд орад, 
мушоњидагари њассоси эњтиёљоти омўзгорон ва муњити 
таълим буда бо усули инсонмењвар, самарабахш ва 
њадафмандона амал намояд; 

• муњити таълимии мусоиду созгорро њамчун воситаи 
асосии рушди иљтимої ва эмотсионалї дар назар 
дошта, онро њамчун фарњанг эљод кунад, то ки дар 
натиља хонандагон эњсоси бехатарї ва худшиносї 
карда, бењтар хонанд; 

• вазъияти таълимиро њамчун унсури муњити таълимї ба 
омўзгор фањмонад, ки чї гуна вазъият тањия мешавад 
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ва чаро он ба ташаккули салоњиятњо мусоидат 
мекунад. 

• монандї ва фарќият, кейс-стадї ва вазъияти таълимро 
дуруст фарќ карда, имкони њамгироии онњоро бинад ва 
барои дар муњтавоњои (контекстњои) гуногун истифода 
бурдани омўзгорон кумак намояд; 

• муносибати STEM-ро њамчун самти рушд ва дастгирии 
методї ба омўзгорон нишон дињад, ки чї гуна 
тавассути масъалањои воќеї, њамгироии фаннї ва 
тарњрезї метавон вазъияти таълимро ба амалияи 
таълим ворид кард; 

• принсип ва методњои арзёбиро ба омўзгор нишон 
дињад, ки арзёбии ташаккулдињанда чї гуна метавонад 
ќисми муњити таълим гардад, чї гуна онро барои 
рушди салоњиятњои умумї  истифода бурдан мумкин 
аст ва дар ин раванд наќши дастгирии методї чї гуна 
аст. 

 

Боби 3. Сохтор ва мазмуни барнома 
Маљмуи барномаи таълимї-методї таркибан 

инњоро дар бар мегирад:  
1) барномаи таълимї;  
2) модулњои таълимї;  
3) роњнамо барои тренер;  
4) рўнамоњо (презентатсияњо);  
5) вараќањои таќсимотї  
6) вазифањо барои муайян намудани сатњи ноилшавї 

ба натиҷањо 
    

Курс модулњои зеринро дар бар мегирад: 

Модули 1. Самтњои нави фаъолияти методї. 
Модули мазкур дарки тазодњои муосири тањсилот 

аз нигоњи муносибати босалоњият ва рушди воситањои 
дастгирии методии омўзгоронро дар бар гирифта, дар 
маркази диќќат фарќияти байни муњити омўзишу таълим, 
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механизмњои ташаккули салоњиятњои калидї, инчунин 
наќши мушовир дар тарњрезии кори методии дорои 
мазмун ва равандњои ташкили онро фаро мегирад. 

Њамчунин дар модул муњити раќамии таълим 
њамчун воќеияти нав, ки муассисаи таълимии муосир дар 
он фаъолият мекунад ва шаклњои асосии фаъолияти 
мушовир баррасї мешаванд. 

 
Модули 2. Муњити таълимї њамчун захираи рушд. 
Модул бо дарназардошти талаботи Стратегияи 

миллии рушди маорифи Љумњурии Тољикистон барои 
давраи то соли 2030 ва Чањорчўбаи миллии рушди 
тањсилот дар Љумњурии Тољикистон тањия шудааст. 
Модули мазкур ба фаъолияти мушовирон дар 
расонидани машавартњо ба омўзгорон дар самти 
муошират бо хонандагон эљоди муњити мусоид ва созгор 
дар муассисаи таълимї равона шудааст.   

Модули мазкур ба мушовирон мефањмонад, ки 
онњо њамчун иштирокчиёни фаъол дар ташаккули 
фарњанги муњит сањм гиранд, фазои муколамаро ба вуљуд 
оранд. Мушовир бояд мушоњидагари њассоси эњтиёљоти 
омўзгорон ва муњити таълим бошад ва бо усули 
инсонмењвар, самарабахш ва њадафмандона амал намояд. 
Ин модул ба мушовирон кўмак мекунад, ки муњити 
таълимиро њамчун воситаи асосии рушди иљтимої ва 
эмотсионалї дар назар дошта бошанд ва онро њамчун 
фарњанг эљод кунанд. 

 
Модули 3. Вазъияти таълимї њамчун воситаи 

дастгирии омўзгорон. 
Ин модул ба ташаккули муносибатое равона 

гардидааст, ки муњтавои фанниро бо рушди салоњиятњои 
умумї дар муњити таълимї алоќаманд мекунанд. Дар он 
усулњои амалии тарњрезии вазъиятњои таълимї, 
њамгироии супоришњои тањќиќотї ва ба мушкилот 
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нигаронидашуда, истифодаи супоришњои навъи кушода, 
инчунин татбиќи таљрибањои STEM баррасї мешаванд. 

Ин самтњо имкон медињанд, ки раванди таълим 
њамчун љараёни тањлил, асосноккунї, эљодкорї ва 
фаъолияти муштараки хонандагон ташкил карда шавад. 
Њамзамон, модул ба рушди салоњиятњои касбии 
мушовирон мусоидат мекунад ва заминаи методиро 
барои татбиќи муносибатњои инноватсионї дар таълими 
фанњои мактабї барои омўзгорон фароњам месозад. 

Модули 4. Арзёбии ташакулдињанда њамчун 
воситаи рушд 

Дар шароити татбиќи муносибати босалоњият, 
вазифаи асосии мушовир дастгирии омўзгорон дар самти 
азхудкунии муносибатњои нави арзёбї мебошад, ки 
барои рушди хонандагон нигаронида шудааст. Мушовир 
вохўрињои методї, амалияњо ва машваратњоро ташкил 
мекунад, дар интихоби воситањои арзёбї, ки ба њадафњои 
рушди тафаккури интиќодї ва эљодї, малакањои 
коммуникативї (муошират) ва кор дар гурўњ (4К+) 
мувофиќанд, кўмак мерасонад.  

Дар чунин модел арзёбї хусусияти назоратї не, 
балки рушддињанда ва њавасмандкунандаро мегирад. Он 
диќќатро на танњо ба натиља, балки ба раванди 
азхудкунии дониш низ равона мекунад. Методњои 
арзёбии ташаккулдињанда — харитањои мушоњида, 
хударзёбї, вараќањои назоратї, дараља (шохис)- њои 
пешрафт — рушди таълимии хонандаро намоён ва 
идорашаванда мегардонанд. Робитаи мутаќобилаи 
самаранок на танњо воситаи дастгирї, балки асос барои 
ташкили муњити таълимии боэътимод ва пешравии 
шахсии хонандагон мегардад. 

 

 

Сохтори модулњои омўзишї аз ќисматњои  
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зерин иборат аст: 

Ќисматњои модул  Мазмун ва мундариљаи он  
Натиљањои 
интизоршаванда  

Чиро донистан муњим аст. Чиро  
тавонистан муњим аст? Саволњои 
асосї барои баррасї, Натиљањои 
таълим. 

«Аз мисолњои сода 
оѓоз мекунем» 

Супоришњои одї барои оѓози 
дарс, дар шакли тест, саволњо 
барои баррасї. 

Пешгуфтор  
Мухтасар оид ба мазмуни 
мавзуъ ва зарурати омўзиши он 

Мафњумњои асосї  Шарњи мафњумњои асосї, ки дар 
мавзуъ истифода шудаанд. 

Машѓулияти якум: 
1. Натиљањои 
таълими ќисмати 
якуми машѓулият  

Натиљањое, ки дар ќисмати 
якуми машѓулият шунавандагон 
ба кадом натиља ноил мешаванд. 

2. Чиро медонед 
ва мефањмед? 

Омодагї ба омўзиши мавзуъ, 
чиро оид ба ин мавзуъ медонанд, 
санљиши дониши шунавандагон. 

3. Чиро бояд 
донед? Вараќаи 
иттилоотї 

Ќисмати назариявї, амалї, 
корњои гуруњї, инфиродї, ки аз 
омўзиши мундариљаи мавзуъ, 
муњиммият, ќисмат ва шарњи 
онњо иборат аст.  

Љамъбаст ва 
хулосањои муњим 

Хулосаи мухтасари мавзуъ, ки 
шунавандагон аз худ ё 
тасаввурот пайдо намуданд. 

Саволњо барои 
робитаи 
мутаќобила  

Саволњо оид ба идеяњои асосии 
мавзуъ, татбиќи мундариљаи 
мавзуъ, дарки шахсї, самтњо 
барои такмил, гузариш ба амал  

Вараќаи 
худбањодињї  

Саволњои тестї, иљрои 
супоришњо дар бораи дараљаи 
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азхудкунии мавзуъ, 
мулоњизаронї 

Машѓулиятњои 
амалї  

Супоришњо барои корњои амалї 
оид ба мавзуъ, бо маќсади 
мустањкам кардани дониш, 
мањорат ва малакаи 
шунавандагон 
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Наќшаи мавзуии курс 

Модул Мавзуъ 
Миќдори 

соат 

 
Шарњи умумии 

курс  

(2 соат) 

Шарњи курс: маќсад, 
вазифа, хусусиятњои 
методикаи таълим. 
Шарњи сохтори модули 
таълимї. Ташкили курс: 
муњити таълим, гурўњњои 
корї, шиносої. Ташхиси 
ибтидої 

2 

1. Самтњои нави 
фаъолияти 

методї 
        (14 соат) 

1.1. Ислоњот ва тазодњои 
тањсилоти муосир 

2 

1.2. Принсипњо ва 
мантиќи муносибати 
босалоњият дар таълим 

4 

1.3. Муњити раќамии 
таълим ва зењни сунъї: 
воситањо барои омўзгор 
ва мушовир 

4 

1.4. Намуд ва принсипњои 
ташкили кори методї дар 
муассисаи таълимї ва 
ноњия 

4 

2. Муњити 
таълим њамчун 
захираи рушд 

(12 соат) 

2.1. Муњити таълим — 
заминаи рушди шахсї ва 
касбї 

4 

2.2. Муњити таълим њамчун 
омўзгори сеюм: назария ва 
намунањо 

4 

2.3. Ташхиси муњити 
муассисаи таълимї ва кор 
бо монеањо 

4 
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3. Вазъияти 
таълимї њамчун 

воситаи 
дастгирии 
омўзгорон    
(12 соат) 

3.1. Вазъияти таълимї 
њамчун унсури муњити 
таълим 

6 

3.2. Кейс-стадї њамчун 
шакли рушди тафаккур ва 
салоњиятњо 

2 

3.3. Муносибати STEAM 
дар таълим ва дастгирии 
методї 

4  

4. Арзёбии 
ташаккулдињанда 
њамчун воситаи 

рушд 

(6 соат) 

4.1. Принсипњои арзёбии 
ташаккулдињанда 

3 

4.2. Методњои арзёбї 
барои рушди салоњиятњои 
калидї 

3 

 

Ҷамъбасти курс 
(2 соат) 

Ман чї омўхтам? Чї чиз 
барои ман нав буд? 
Кадом воситањоро 
омодаам истифода 
барам? Корти 
рефлексивї, вараќаи 
рефлексивї, тестњои 
интерактивї, арзёбии 
њамдигар ва худбањодињї. 
Вараќаи назоратї. 
Рубрикаи худбањодињї: 
«Акнун ман метавонам...» 

2 

Њамагї  48 соат 
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